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VII PROMOCJA INTEGRAC]I SPOLECZNE]

7.2 Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej

7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Rodzaj projektow: 7.2.1 (konkursowe) Termin konkursu: Il kwartat 2013 Alokacja /PLN/: 1 500 000,00

Typ projektu:

Projekty na rzecz integracji spoteczno-zawodowej, obejmujgce nastepujgce typy realizowanych operacji:

- wsparcie dla tworzenia i dziatalnosci podmiotdw integracji spotecznej, w tym: centrow integracji spotecznej, klubdw integracji spotecznej, zaktadow
aktywnosci zawodowej oraz podmiotéw dziatajgcych na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej (ktdrych podstawowym zadaniem nie jest dziatalnosc
gospodarcza) z wyjatkiem warsztatéw terapii zajeciowe;j,

- kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, niezbednych na rynku pracy,

- staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy,

- poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne lub zawodowe, prowadzace do integracji spotecznej i zawodowej,

- rozwéj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i Srodowiskowego na rzecz integracji zawodowej i spotecznej (w tym np. Srodowiskowej pracy
socjalnej, centrow aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy),

- rozw@j ustug spotecznych przezwyciezajacych indywidualne bariery w integracji spotecznej w tym w powrocie na rynek pracy,

- wsparcie tworzenia i dziatalnosci Srodowiskowych instytucji aktywizujgcych osoby niepetnosprawne, w tym zaburzone psychicznie,

- wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej mtodziezy (Swietlice Srodowiskowe w tym z programem
socjoterapeutycznym, kluby srodowiskowe) potaczonych z realizacjq dziatan w zakresie reintegracji zawodowej i spotecznej,

- poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy,

- wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wytacznie w potgczeniu z subsydiowaniem zatrudnienia).

Beneficjenci:
- wszystkie podmioty - z wytgczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzgcych dziatalnos$¢ gospodarcza lub oswiatowa na podstawie przepisow
odrebnych),

Opracowano przez: NOT Opole Wszelkie prawa zastrzezone




7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Rodzaj projektow: 7.2.1 (konkursowe) Termin konkursu: Il kwartat 2013 Alokacja /PLN/: 2 000 000,00

Typ projektu:

Projekty na rzecz integracji spoteczno - zawodowej, obejmujgce nastepujgce typy realizowanych operacji:

- kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, niezbednych na rynku pracy,

- staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy,

- poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, prowadzgce do integracji spotecznej i zawodowej,

- poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy,

- wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wytgcznie w potgczeniu z subsydiowaniem zatrudnienia).

Beneficjenci:
- wszystkie podmioty - z wytgczeniem osdéb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg lub oswiatowg na podstawie przepisow
odrebnych),

Opracowano przez: NOT Opole Wszelkie prawa zastrzezone




VIII REGIONALNE KADRY GOSPODARKI

8.1 Rozw0j pracownikow i przedsiebiorstw w regionie

8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw

Rodzaj projektow: 8.1.1 (konkursowe) Termin konkursu: Il kwartat 2013 r. Alokacja /PLN/: 24 359 163,00

Typ projektu:

- 0gdlne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr zarzadzajgcych i pracownikéw mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (MMSP) w zakresie zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw i formie odpowiadajgcej mozliwosciom organizacyjno-
technicznym przedsiebiorstwa.

- doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla 0séb fizycznych prowadzacych dziatalno$é gospodarcza.

Beneficjenci:
- wszystkie podmioty - z wytgczeniem osdéb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarczg lub oswiatowga na podstawie przepiséw
odrebnych)

Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie

Rodzaj projektéow: 8.1.2 (konkursowe) Termin konkursu: Il kwartat 2013 r. Alokacja /PLN/: 2 000 000,00

Typ projektu:

Wsparcie dla oséb zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, realizowane w
formie tworzenia i wdrazania programow typu outplacement, obejmujacych m.in.:

- szkolenia i poradnictwo zawodowe (obligatoryjne formy wsparcia przewidziane w ramach projektu),

- poradnictwo psychologiczne,

- posrednictwo pracy,

- staze i praktyki zawodowe przygotowujgce do podjecia pracy w nowym zawodzie,

- subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy,

- bezzwrotne wsparcie dla oséb zamierzajacych podjac¢ dziatalnosé gospodarcza poprzez zastosowanie nastepujgcych instrumentow:

i. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
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gospodarczej,

ii. przyznanie srodkdéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, do wysokosci 40 tys. PLN na osobe,

iii. wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace finansowe
wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz réwnowartos$¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu wyptacenia
dotacji, potaczone z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytgcznie dla oséb, ktére rozpoczety dziatalnosé w ramach danego
projektu).

- jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5 000 zt brutto dla osoby, ktdra uzyskata zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca statego
zamieszkania (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego), z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw dojazdu lub zakwaterowania w poczatkowym okresie
zatrudnienia.

Beneficjenci:
- wszystkie podmioty - z wytgczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy osdb prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarczg lub oswiatowa na podstawie przepiséw
odrebnych)

Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie

Rodzaj projektow: 8.1.2 (konkursowe) Termin konkursu: Il kwartat 2013 r. Alokacja /PLN/: 8 408 558,00

Typ projektu:

- szkolenia przekwalifikowujgce i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne
plany dziatan i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia),

- szkolenia lub doradztwo dla przedsiebiorcéw i ich pracownikéw wspomagajace przeprowadzenie procesu zmiany profilu dziatalnosci przedsiebiorstwa.,

Beneficjenci:
- wszystkie podmioty - z wytgczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg lub o$wiatowa na podstawie przepiséw
odrebnych)

Opracowano przez: NOT Opole Wszelkie prawa zastrzezone




8.2 Transfer wiedzy

8.2 Wsparcie dla wspétpracy sfery nauki i przedsiebiorstw

Rodzaj projektow: 8.2.1 (konkursowe) Termin konkursu: Il kwartat 2013 r. Alokacja /PLN/: 13 723 628,00

Typ projektu:

1. Staze i/lub szkolenia praktyczne dla:

- pracownikdéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych,

- pracownikéw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikéw naukowych

i naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych uczelni — w przedsiebiorstwach.

2. Tymczasowe zatrudnienie w MMSP wysoko wykwalifikowanego personelu.

3. Wsparcie dla przedsiebiorstw obejmujgce szkolenia i/lub doradztwo dla pracownikéw przedsiebiorstw prowadzone przez (lub z udziatem) pracownikéw
jednostek naukowych i uczelni ukierunkowane na wdrozenie danych przedsiewzie¢ innowacyjnych w przedsiebiorstwach.

4. Wsparcie wspoétpracy miedzy jednostkami naukowymi a przedsiebiorcami

w zakresie innowacji i transferu technologii obejmujace wypracowanie konkretnych efektéw wdrozeniowych.

Beneficjenci:
- wszystkie podmioty - z wytgczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg lub oswiatowa na podstawie przepiséw
odrebnych),

Opracowano przez: NOT Opole Wszelkie prawa zastrzezone




